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	Konusu: Sözleşmeli olarak çalıştırılacak olan 15 Teknik Eleman ile 1 Avukata ödenecek ücret tavanlarının belirlenmesi.

	        TEKLİFİN ÖZÜ         : 

        İl Genel Meclisinin 2021 yılı Aralık ayı olağan toplantısının 04.12.2021 tarihli dördüncü birleşiminde incelenerek bir rapora bağlanmak üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen ve İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 24.11.2020 tarihli ve 5460 sayılı teklif yazılarında belirtilen; İl Özel İdaresinde yeterli sayıda teknik personel olmamasından dolayı aksamalara neden olabilecek iş ve işlemlerin verimli bir şekilde yürütülmesine imkân sağlamak amacıyla, İl Özel İdaresinde kadro karşılığı 2022 yılında tam zamanlı sözleşmeli olarak çalıştırılacak olan 1 Avukat, 1 Çevre Mühendisi, 4 İnşaat Mühendisi, 1 Maden Mühendisi, 1 Jeoloji Mühendisi, 1 Harita Mühendisi, 1 Mimar, 1 Şehir Plancısı, 1 Makine Mühendisi, 1 Elektrik Elektronik Mühendisi, 1 Harita Teknikeri ve 2 İnşaat Teknikerine ödenecek ücret tavanlarının belirlenmesi.
        KOMİSYON GÖRÜŞÜ:
        İl Özel İdaresinde yeterli sayıda teknik elemanın olmamasından dolayı aksamalara neden olabilecek iş ve işlemlerin verimli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36 ncı maddesi (5393 sayılı Belediye Kanunun Madde 49), İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 10 uncu maddesi ve İçişleri Bakanlığının 16.01.2007 gün ve 2007-10 sayılı Genelgeleri kapsamında, İl Özel İdaresinde münhal bulunan kadrolarda; 1 adet Avukat, 1 adet Çevre Mühendisi, 4 adet İnşaat Mühendis, 1 adet Maden Mühendisi, 1 adet Jeoloji Mühendisi, 2 adet İnşaat Teknikeri , 1 adet Harita Teknikeri, 1 adet Mimar , 1 adet Harita Mühendisi, 1 adet Şehir Plancısı ,1 adet Makine Mühendisi  ve 1 adet Elektrik Elektronik Mühendisi olmak üzere toplam 15 teknik personel ile 1 adet Avukatın 2022 yılında tam zamanlı sözleşmeli olarak çalıştırılması,

        Yenilenen sözleşmeyle birlikte sözleşmenin imzalandığı tarihteki memur kadrolarının kadro unvan ve dereceleri itibariyle dolu-boş durumlarını gösteren cetvellerin, sözleşmeli personele ödenecek net ücretin tespitine ilişkin meclis kararının ve sözleşmeli personel olarak çalıştırılacakların öğrenim durumlarını gösterir belgenin en geç 1 Şubat 2022 tarihine kadar İçişleri Bakanlığına gönderilmesi,

        03.01.2012 tarihli ve 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Kararda belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde, ilgili personel için 2022 yılına ilişkin sözleşmesinde belirtilen kadro unvanı ile sınırlı olmak kaydıyla sözleşmeli personelin aynı mahalli idarede geçen hizmet süresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet sürelerine karşılık olarak “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları” konulu Genelgeye ekli (II) Sayılı Ek Ödeme Oranları Cetvelinde denk gelen ek ödeme oranı üzerinden ek ödeme yapılması,
        Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hükümlerindeki usul ve esaslar çerçevesinde sözleşmelerinde belirtilen unvanda devlet memuru olarak çalışmakta olanların ödemekte oldukları yemek bedeli kendilerinden tahsil edilmek suretiyle yiyecek yardımından yararlandırılması ve buna göre Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetimi ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün  “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları” konulu Genelgesine uygun olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre birinci derecenin birinci kademesinde görev yapan teknik personele ödenen aylık ücretten fazla olmamak üzere; her türlü kesinti ve ödemelerin yapılması, Genelgeye ekli (I) Sayılı Sözleşme Ücret Tavanları Cetvelinin dördüncü sütununda (alt sınır/taban) belirtilen “657 Sayılı Kanuna Göre Net Aylık Tutarı” bölümündeki bulunacak tutarda ücret ödenmesi komisyonumuzca uygun mütaala edilmiştir.
        KARAR                      :
        İl Genel Meclisinin 2022 yılı Ocak olağan toplantısının 04.01.2022 tarihli ikinci birleşiminde yapılan müzakereler neticesinde, komisyon raporunda belirtildiği gibi; İl Özel İdaresinde münhal bulunan kadrolarda; 1 adet Avukat, 1 adet Çevre Mühendisi, 4 adet İnşaat Mühendis, 1 adet Maden Mühendisi, 1 adet Jeoloji Mühendisi, 2 adet İnşaat Teknikeri , 1 adet Harita Teknikeri, 1 adet Mimar , 1 adet Harita Mühendisi, 1 adet Şehir Plancısı ,1 adet Makine Mühendisi  ve 1 adet Elektrik Elektronik Mühendisi ve 1 adet Avukatın, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36 ncı maddesi (5393 sayılı Belediye Kanunun Madde 49), İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 10 uncu maddesi ve İçişleri Bakanlığının 16.01.2007 gün ve 2007-10 sayılı Genelgeleri kapsamında 2022 yılında tam zamanlı sözleşmeli olarak çalıştırılması, çalıştırılacak olan sözleşmeli personele Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hükümlerindeki usul ve esaslar çerçevesinde sözleşmelerinde belirtilen unvanda devlet memuru olarak çalışmakta olanların ödemekte oldukları yemek bedeli kendilerinden tahsil edilmek suretiyle yiyecek yardımından yararlandırılması ve buna göre Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları” konulu Genelgesine uygun olarak her türlü kesinti ve ödemelerin yapılması, Genelgeye ekli (I) Sayılı Sözleşme Ücret Tavanları Cetvelinin dördüncü sütununda (alt sınır/taban) belirtilen “657 Sayılı Kanuna Göre Net Aylık Tutarı” bölümündeki bulunacak tutarda ücret ödenmesi, ayrıca  sözleşmesinde belirtilen kadro unvanı ile sınırlı olmak kaydıyla sözleşmeli personelin aynı mahalli idarede geçen hizmet süresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet sürelerine karşılık olarak ekli (II) sayılı Ek Ödeme Oranları Cetveline denk gelen ek ödeme oranı üzerinden ek ödeme yapılması  hususu işaretle oylandı ve mevcudun oybirliğiyle kabul edildi

       5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 15. maddesi gereğince Valilik Makamına sunulur.
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