T.C.
YALOVA İL ÖZEL İDARESİ
İl Genel Meclis Kararı
	Dönem
Birleşim 
Oturum
	:4
:2
:1
	Karar Tarihi       
Karar No
	:04.01.2022
:5

	Konusu: İl Özel İdaresinde görevli 657 sayılı Kanuna tabi personele (memur-sözleşmeli) Sosyal Denge Tazminatı verilmesi.

	       TEKLİFİN ÖZÜ         : 
       İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 04.01.2022 tarihli ve 6762 sayılı teklif yazılarında belirtilen; İl Genel Meclisinin almış olduğu 11.04.2019 tarihli ve 93 sayılı kararı ile 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme  Kanununun (Değişik: 4.4.2012-6289/22 md.) 32. maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15. maddesi gereğince, İl Özel İdaresinde görevli 657 sayılı Kanuna tabi personele sosyal denge tazminatı verilmesi için 01.01.2020-31.12.2021 tarihini kapsayan sosyal denge sözleşmesi imzalanmış olup, 25.08.2021 tarih ve 31579 sayılı resmi gazetede yayımlanan ''Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin; Dördüncü Bölüm Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme başlığı altındaki sosyal denge tazminatı Madde 1 deki hükümler doğrultusunda söz konusu sosyal denge sözleşmesinin yenilenmesi.
       KARAR                      :      
       İl Genel Meclisinin 2022 yılı Ocak ayı olağan toplantısının 04.01.2022 tarihli ikinci birleşimde yapılan müzakereler neticesinde; İl Genel Meclisinin almış olduğu 11.04.2019 tarihli ve 93 sayılı kararı ile 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme  Kanununun (Değişik: 4.4.2012-6289/22 md.) 32. maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15. maddesi gereğince, İl Özel İdaresinde görevli 657 sayılı Kanuna tabi personele sosyal denge tazminatı verilmesi için 01.01.2020-31.12.2021 tarihlerini kapsayan sosyal denge sözleşmesi imzalanmıştır. Sözleşme süresinin sona ermesi ve konu ile ilgili 25.08.2021 tarih ve 31579 sayılı resmi gazetede yeni düzenleme yapılması nedeniyle, ''Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin; Dördüncü Bölüm Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme başlığı altındaki sosyal denge tazminatı Madde 1 deki hükümler doğrultusunda, yetkili bulunan Belediye ve Özel İdare Çalışanları Birliği Sendikası (Bem-Bir-Sen) ile Yalova İl Özel İdaresi arasında İdaremiz kamu görevlilerine (memur-sözleşmeli personel) sosyal denge tazminatı ödenmesi, ödenecek sosyal denge tazminatı miktarının belirlenmesi için yetkili memur sendikası (Bem-Bir-Sen) ile görüşmeler yürütmesi, önümüzdeki Mahalli İdareler Genel Seçimine kadar olan süreyi kapsayacak sosyal denge tazminatı ile ilgili sözleşme yapması ve sözleşme metninin imzalanması için İl Valisine yetki verilmesi hususu işaretle oylandı ve mevcudun oybirliğiyle kabul edildi.

       5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 15. maddesi gereğince Valilik Makamına sunulur.
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