BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

iL OZEL IDARESI VE BELEDIYE HiZMETLERINE GONULLU KATILIM

YONETMELIGI
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BIRINCi BOLUM AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
MADDE 1 - AMAG

Bu Yonetmeligin amaci; il 6zel idaresi ve belediye hizmetlerinin yuritiimesinde hemsehrilerin gonulld
katihmina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 2 - KAPSAM

Bu Yonetmelik; saglik, egitim, spor, cevre, park, trafik, itfaiye, kiitiphane, kiltir, turizm ve sosyal
hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genglere, cocuklara, ézlrlllere, yoksul ve digkinlere yonelik
hizmetlere goénullli katihma iligskin hususlari kapsar.

MADDE 3 - DAYANAK

Bu Yoénetmelik; 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 65 inci ve 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 77 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 - TANIMLAR

Bu Ydnetmelikte gegen;

Gonullu: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tirlt ortak galisma, imkan ve zamanini ortaya koyarak
calisma alani konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel ydnetim hizmetlerine katilan gercek ve

tlzel kigiler ile blinyesindeki gonullileri bu hizmetlerde goreviendirecek kamu kuruluslarini,

ilgili birim: il 6zel idaresinde veya belediyede géniilliilerin calisma konusunu, alanini, sayisini,
kayitlarini ve benzeri hizmetleri ylruten birimi ifade eder.

IKINCi BOLUM CALISMA ALANLARI, USUL VE ESASLARI
MADDE 5 - CALISMA ALANLARI
il dzel idaresi veya belediye gdrev ve sorumluluklarina bagh olarak yetki alanlarinda;

a) Ozurlllere, cocuklara, kadinlara, genclere, yaslilara, yoksullara, kimsesizlere ve diiskiinlere yonelik
egitim, kaltar, saglik ve sosyal hizmetleri,

b) Kitliiphane, tiyatro, sinema gibi kulttr hizmetleri,
c) Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim hizmetleri,

d) Park, bahge, kent estetigi, cevre diizenlemeleri ile kati atik gibi gevre kirlenmesinin énlenmesine
yonelik hizmetleri,
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e) Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,
f) Trafik, itfaiye, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,
g) Tam yas gruplarini igine alan her turlG spor hizmetleri,

h) Tarihi, kilttrel mirasin ve tabiat varliklarinin yasatilarak korunmasi hizmetleri yapmak tizere gonulli
calistirabilir.

MADDE 6 - CALISMA USUL VE ESASLARI
Calisma alanlarina iliskin detaylari ilgili il 6zel idaresi veya belediyece tespit edilmek sarti ile;

a) Gondulliler calisacaklari alanlari belirtmek sureti ile ilgili il 6zel idaresi ve belediyeye miracaat
ederler. Muracaatlari uygun bulunanlar, ilgili birimin gézetim ve bilgisi dahilinde sorumluluk alanlarinda
taraflarca belirlenecek us(l ve esaslar ¢ergevesinde calisirlar.

b) Gondlldlerin, galisma sureleri icinde ¢alisma alanlarina gidis ve geligleri ilgili il 6zel idaresi ve
belediyece saglanabilir.

c) Belirlenen usul ve esaslara aykiri davranislarda bulunulmasi halinde goénuillilik iliskisi sona erer,
verilen kimlik kartlari geri alinir.

d) il 6zel idaresi ve belediye, géniilliilere faaliyet alanina gére, gerekli kiyafet, arag, gereg, mekan
saglayabilir ve eleman tahsis edebilir.

e) Gonullindn calisacagi alan kent konseyinin olusturdugu ¢alisma alanlari iginde ise, bu ¢alisma kent
konseyi calismalari ile birlikte degerlendirilir.

f) Faaliyetlerin bitiminde gonullilere tesekkur belgesi verilebilir.

UGUNCU BOLUM GONULLULERDE ARANACAK OZELLIKLER, ORTAK CALISMA VE KiMLIK
KARTLARI

MADDE 7 - GONULLULERDE ARANACAK OZELLIKLER
Gondllilerde asagidaki 6zellikler aranir.

a) Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az oniki yasini bitiren kug¢ukler yasal temsilcisinin iznini
almis olmasi,

b) Tiuzel kisiler icin yetkili organlarindan karar alinmis olmasi,
c) Sivil toplum kuruluslari i¢in ilgili konuda faaliyette bulunuyor olmasi,

d) Calisma alanlarina bagli olarak, gerektiginde yetkili saghk kuruluglarindan alinmis saglik raporunun
bulunmasi,

e) Yabanci uyruklu génulliler igin ayrica, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile bu Yoénetmelik hikimlerine
aykiri olmamak kaydiyla mahallin en blyik mulki amirine bildirilmig olmasi,

gerekir.
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MADDE 8 - ORTAK GALISMA VE iSBIRLIGI

il dzel idaresi veya belediyeler, kendi 6zel kanunlarina uygun olarak aralarinda yapacaklari protokol
cercevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar, meslek odalari ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak ¢alisma ve isbirligi yapabilir.

Calisma alanlari ve esaslari ile ilgili hususlar, 5 ve 6 nci maddeler ¢ercevesinde il 6zel idaresinin veya
belediyenin ilgili birimleri ile ortak ¢alisma ve isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar arasinda belirlenir.

MADDE 9 - KIMLIK KARTLARI

Gondllulere, EK 1'de sekil ve sartlar belirlenmig ve ilgili yerel ydnetim birimlerince onaylanmig resimli
Gonulla Kimlik Kartlari verilir.

Kimlik kartlarinda gondllinin adi, soyadi, ¢galisma alani, kan grubu, T.C. Kimlik Numarasi ve gérev
yaptigi yerel yonetimin ismi gibi bilgiler yer alir.

Kimlik kartlarini vali, belediye baskani veya yetki verilmesi halinde ilgili birim amiri imzalar.
Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik kartlarina islenir. Gondllller ¢alisma sirelerince kimlik
kartlarini Gzerlerinde bulundururlar. Gonulli katkisi sona erenlerin kimlik kartlari veren makamca geri
alinir.

DORDUNCU BOLUM GESITLi VE SON HUKUMLER
MADDE 10 - SORUMLULUK
Gondullulerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk, ilgili il 6zel idaresi ve belediye aittir.
Bu sorumlulugun kapsami ile ilgili detaylar il 6zel idaresi ve belediye ile gdnillller arasinda yapilacak

protokol ¢ercevesinde dizenlenir.

Protokol kapsamindaki galisma alanlari ile ilgili gerekli tedbirler, ilgili il 6zel idaresi ve belediye
tarafindan alinir.

MADDE 11 - GONULLULERIN UYUMU VE EGITIMI

Gondulliler gerekli gorilen alanlarda detaylari il 6zel idaresince veya belediyece belirlenecek uyum
veya yeterlik egitimine tabi tutulurlar.

MADDE 12 - SEKRETERYA HiZMETLERI

Gondlldler tarafindan yapilacak hizmetleri planlayip sonuglarini takip etmek, egitimlerini yiritmek ve
gerekli kayitlari tutmak Gzere bir birim olugturulur veya ilgili birimlerden birine gorev verilir.

MADDE 13 - YONERGE

il 6zel idaresi ve belediye bu Yénetmelige aykiri olmamak kaydiyla uygulama yoénergesi gikarabilir.
MADDE 14 - YURURLUK

Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 15 - YURUTME
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Bu Yoénetmelik hikimlerini igisleri Bakani yiritir.

EK 1 ORNEKTIR

8,5cm GONULLU KARTI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
55cm ADI ;

RESIM SOYADI :

CALISMA ALANI :

T.C KIMLIK NO :

KAN GRUBU :

ONYUZ KARTI VEREN MAKAM ONAY BU KART BASKALARI
TARAFINDAN KULLANILAMAZ.

BU KART BASKA AMAG ICIiN KULLANILAMAZ SOGUK DAMGAS| OLMAYAN KARTLAR
GECERSIZDIR BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTFEN ............... NO'LU TELEFONA BILGI
VERINIZ ARKAYUZ



