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............. Hususi Idareler (6zel idareler) biiyiik
kalkinma savasimizda basart hasilasini  artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin
edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini
tam kullanmalidir.”



SUNUM

Yeni kamu yonetimi anlayis1 ¢ergevesinde bir dizi yonetim prensibi ve Kamu Mali
Yonetimi ile ilgili kanun ve yoOnetmelikler, kamu idarelerinin misyon ve vizyonlarini
olusturmalarini, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemelerini, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmelerini, bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalarin1 ve katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarint gerekli
gormektedir.

Kamu Idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 say1li
11 Ozel Idare Kanunu ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Stratejik planin
olusumu esnasinda; Idari birimler yaninda dis paydaslarmmizin da talepleri alinmis, ilin
gelecekteki ihtiyaglari tespit edilmis ve bu ihtiyaclar 15181nda stratejik amaglar belirlenmistir.

i1 Ozel 1dareleri 6ziinde kirsal kesime hizmet gotiirmek amaciyla olusturulmus yerel
yonetimler olsa da ayni1 zamanda il genelinde bir¢ok hizmetin kurucusu ve isleticisi oldugu
bilinmektedir. Bu yoniiyle merkezi idarenin birgok gorevini de yasal olarak {istlenmis
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bir alan yonetimi de olan il 6zel idareleri; ¢evre, kiiltiir, turizm,
spor, saglik, egitim, sosyal hizmet gibi alanlarda 6nemli gorevler tistlenmislerdir.

Yalova 11 Ozel idaresi, bu zamana kadar yaptig1 basarili ¢alismalarin1 devam ettirmek,
sorumlu oldugu insanlara en iyi hizmeti sunabilmek amaciyla, 20252029 yillarin1 kapsayan
Stratejik Plan ile hedeflerini belirlemistir.

Bu vesileyle plan hazirlanmasinda yardimlarini ve desteklerini esirgemeyen tiim kurum
ve kuruluslara katkilar i¢in tesekkiirlerimi sunuyorum. Basarili bir ¢alisma olmasi temenniyle
tiim Yalova’miza hayirli ugurlu olmasini diliyorum.
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Yalova Ilimiz 6 Haziran 1995 tarihinde il statiisiine kavusmustur.

Yalova’nin niifusu;
31.12.2024 TUIK verilerine gore 304.780" tiir.
Niifusun % 79,2’s1 (241.263) il ve il¢e merkezlerinde,
% 20,81 (63.517) belde ve koylerde ikamet etmektedir.

[limizin Merkez, Ciftlikkdy, Cmarcik, Altinova, Armutlu ve Termal Ilgeleri olmak
tizere 6 adet ilgesi,

Kadikdy, Kaytazdere, Subasi, Tavsanli, Taskoprii, Esenkdy, Koru ve Tesvikiye olmak
ilizere 8 adet Beldesi,

43 adet de koyii bulunmaktadir.




1. GIRIS
Mabhalli Idareler, yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal

faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya iiye
olduklar birlik ve idarelerden olusmaktadir.

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmis ve burada Il Ozel Idaresi, “Il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarimi
karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmugtir.

S6z konusu kanunda; bu giline kadar yer almayan yeni kavramlar ortaya ¢ikmis, planlama,
tespit, durum analizleri, amag, hedef vb. kavramlara 6nem verilmistir. Bir kurumun basarist, iyi
bir planlama yapilmasma baghdir. Iyi bir planlama da; kaynaklarin iyi ve dogru bir sekilde
tespit edilmesine ve buna gore de belirlenen hedeflere ulasilmak istenilen noktanin
belirlenmesine baglidir.

1.1. Stratejik Plan Tanim

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren kurulus diizeyinde plandir.

1.2. Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlamanin Gerekliligi ve Onemi

Stratejik yOnetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun
bulundugu nokta ile ulagsmay arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder.

Kurulusun amaglarinin, hedeflerinin ve bunlara ulagmayr miimkiin kilacak ydntemlerin
belirlenmesini gerektirir. Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun
olarak hazirlanir. Kuruluslar stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan
amag, politikalar ve makro biiytikliikler ile orta vadeli mali planda yer alan teklif tavanlarini
dikkate alarak yillar itibartyla amac ve hedefler bazinda kaynak dagilimi tahmininde bulunur.

Stratejik yonetim Ozetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruya verecegi yanitlarla
ilgilidir.

e Neredeyiz?

e Nereye gitmek istiyoruz?

e Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

e Hedefe ulasip, ulasilmadigini nasil takip eder ve degerlendiririz?

Stratejik planlarin hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki ilkelere
uyulur:

e Stratejik planlama siirecine idare calisanlarinin, idarenin paydas kurum, kurulus ve
kurum hizmetinden yararlananlarin, sivil toplum kuruluslarinin, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile tiniversitenin vb. katki ve katilimlar1 saglanir.

e Stratejik planlar kamu idarelerinin tek bir birimi tarafindan degil, tim birimlerin katilim
ve katkilariyla hazirlanir. Birim planlari1 konsolide edilerek kurumun plani olusturulur.



e Stratejik planlama siirecinde rol alan tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi,
esgiidiim ve tamamlayicilik i¢inde ¢aligirlar.

Stratejik planlar bes yillik donemi kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.
1.3. Yasal Cergeve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi; “Kamu idareleri,
kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hitkmiinii,

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 31. Maddesi; “Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bdlge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani
hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile
konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.” hiikmiinii,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin
7. maddesi; “Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar. Stratejik planlar en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in gilincellestirilebilir. Giincellestirme,
stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.” hiikmiinii kapsamaktadir.

Bu nedenle 05.10.2019 tarih ve 217 sayili Il Genel Meclis karari ile kabul edilerek
01.01.2020 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 5 yillik stratejik plan, “vali, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde hazirlayip il genel meclisine sunar” hitkkmiiyle 2025-
2029 Stratejik Plan hazirligina baglanmistir.

1.4. Stratejik Plan Modeli

Yalova Il Ozel Idaresi’nin stratejik plan calismalarinda; Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitge Bagkanligi tarafindan gonderilen yazida da belirtilen Belediyeler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi esas alinmustir.

Yalova Il Ozel Idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalar1 sirasiyla asagidaki
gibidir:

e Ust yonetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu gercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin arttirilmasin

dikkate alan bir yaklagimla stratejik planin hazirlanmasina karar verilmesi,

e Stratejik planlama ekibinin kurum personellerinden olugmasi,

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢cergevesinde calisiimasi,

e Durum analizi ¢alismasi,

e Paydas analizi yapilmasi,



o GZFT calismast

e Stratejik konular

e Misyon

e Vizyon ve ilkelerin belirlenmesi

e Stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetlerin belirlenmesi
e Stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetlerin 5 yillik donemlere gore planlanmasi

e izleme ve degerlendirme

1.5. Stratejik Plan Modelini Uygulanmasi

Yalova il Ozel Idaresinin 2025-2029 yillari1 kapsayacak olan stratejik plan calismalarini

yiirlitmek ve koordine etmek {izere;

22.05.2024 tarih ve 28909 sayil1 Valilik Oluru ile Strateji gelistirme Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi olusturulmustur.

i1 Ozel idaresi tiim harcama birimlerine stratejik plan ¢agris1 yapilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

1 Hasan SOYGUZEL Meclis Bagkani

2 Umit YILMAZ Genel Sekreter

3 Muharrem COBANKENT Genel Sekreter Yardimcisi
4 Selahattin ARAS Genel Sekreter Yardimcist
5 Nurettin ONDER Mali Hizmetler Miidiirii

6 Mehmet Emin RASITOGLU Mali Hizmetler Uzmani

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

1 Selahattin ARAS Genel Sekreter Yardimcist

2 Ali Cenap USTEL Hukuk Miisaviri

3 Nurettin ONDER Mali Hizmetler Mudiirii

4 Sema Turgut KARATAS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
5 Talip DUNDAR Yaz Isleri Miidiirii

6 Recep Ali ATALAY Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii
7 Sebnem KURT Ruhsat ve Denetim Miidiirii

8 Yasir AKYOL Destek Hizmetleri Miidiir V.

9 Nursen ONGU Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii




10 Suat AKGUN Emlak ve Istimlak Miidiirii

11 Serkan DADALOGLU Yol ve Ulasim Hizmetleri Miuidiirii
12 Abubekir OZTURK Su ve Kanal Hizmetleri Miidiir V.
13 Sebahattin KANMIS Yatirim ve Insaat Miidiir V.

14 Mehmet Emin RASITOGLU Mali Hizmetler Uzmani

1.6.Ust Politikalar Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri incelenmis olup hedef, eylem, tedbir ve benzeri isimler altindaki
verilen gorevler kurumumuzu etkileyen veya ilgilendiren maddeleri 6zet olarak asagidaki

tabloda belirtilmistir.
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
e Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak
241 numarali politika ve tahsisi ar_asmdaki uyumun artirilmasi, hizmet
12. Kalkinma Plam tedbir standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi
e Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar
12. Kalkinma Plam 397 _numarah politika ve yayginlagtirilarak, muhasebe ve harcama
) tedbir sistemlerinin biligim altyapisinin
giiclendirilmesi
402 numaralt politika ve e Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin
12. Kalkinma Plam tedbir kullanimi saglanarak mali siirdiiriilebilirligin
giiclendirilmesi
476 numarali politika ve e Mabhalli idareler tarafindan yapilan alimlar da
12. Kalkinma Plam tedbir dahil olmak {izere rayli sistem arag
alimlarinda yerli iiretimin desteklenmesi
12. Kalkinma Plam fe%Sbﬁumarall politika ve e Enerji verimliliginin saglanmasi
12. Kalkinma Plam 527 _numarah politika ve | ¢ Turizmin ¢esitlendirilmesi ve  turizm
) tedbir gelirinin artirilmasi
e Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha
12. Kalkinma Plam gglzl t\illfas\if tr;l(;g:?rah etkin sekilde kullanilmasi ve biirokratik
stireclerin kolaylastirilmasi
e Tim karar alma mekanizmalarinda ve
12. Kalkinma Plam 727 pumarah politika ve yonetimin her kademesinde niifusun yarisini
tedbir olusturan kadmlarin temsili ve katiliminin
artirilmasi
12. Kalkinma Plam 771 _numarah politikave | e Sosyal yardim sisteminin etkinliginin
) tedbir artirilmasi
e Sechre kimlik katan énemli mekanlara iliskin
12. Kalkinma Plam 780 ve 782 numaral markalastirma  uygulamalart  ve  &zel
politika ve tedbir miizelerin kurulmasinin tesvik edilmesi
783 numarali politika ve e Okuma kiiltiiriiniin  olusturulmas1  ve
12. Kalkinma Plam yayginlastirilmas1 amaciyla kiitiiphanecilik

tedbir

hizmetlerinin gelistirilmesi




12.

Kalkinma Plam

795 numarali politika ve
tedbir

Spor  faaliyetlerinin  yerel  diizeyde
gelistirilmesi, her yastan vatandasin sportif
faaliyetlere  diizenli katiliminin  tesvik
edilmesi

12.

Kalkinma Plam

805 numarali politika ve
tedbir

Evde saglik hizmetleri ile yaglilara sunulan
saglik ve bakim hizmetlerinin etkinliginin ve
kalitesinin artirilmast

12.

Kalkinma Plam

838 numarali politika ve
tedbir

Marmara bolgesinde  gerekli risklerin
azaltilmasi, kritik altyapi tesislerinin afetlere
kars1 dayanikliliginin artirilmasi

12.

Kalkinma Plam

843, 844 ve 845 numarali
politika ve tedbir

Kentsel doniisiimiin yayginlastirilmas1 ve
finansman araglarinin gelistirilmesi

12.

Kalkinma Plam

851 numarali politika ve
tedbir

Sehirlerde yesil alanlar yesil sehir vizyonu
cercevesinde  biitiinciil bir  yaklagimla
planlanarak artirilmasi ve tiim illerde millet
bahgesi ¢alismalarmin siirdiiriilmesi

12.

Kalkinma Plam

857 numarali politika ve
tedbir

Yerel yonetimlerin akilli sehir
uygulamalarini hayata gegirme
kapasitelerinin artirilmast

12.

Kalkinma Plam

868 numarali politika ve
tedbir

Iklim degisikligiyle miicadelede kapasitesi
ve toplumsal bilincin artirilmasi

12

. Kalkinma Plam

880 numaral1 politika ve
tedbir

Su verimliliginin saglanmas1 ve kayip
kacakla miicadele edilmesi

12.

Kalkinma Plam

910 numarali politika ve
tedbir

Kamu hizmetlerinin katilimei, kapsayici,
hesap verebilir, seffaf, adil, hizli, kaliteli,
vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil
toplumu destekleyecek sekilde biitiinciil bir
anlayigla sunulmasi

12.

Kalkinma Plam

942 ve 943 numarali
politika ve tedbir

Kamu idarelerinde strateji  gelistirme
birimlerinin kapasitesi, i¢ kontrol sistemleri
ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinliginin
giiclendirilmesi

12.

Kalkinma Plam

956 numaral1 politika ve

tedbir

Yerel yonetimlerin girisimciligin
gelistirilmesine  yonelik  kapasitelerinin
artirilmasi

957 numarali politika ve

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz
etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin

12. Kalkinma Plani tedbir daha  etkin  caligmasimi  saglayacak
uygulamalarin hayata gegirilmesi
Kamu personelinin verimliliginin

12.

Kalkinma Plam

960 numarali politika ve
tedbir

artirllmasina yonelik calismalar yapilarak
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik
caligmalar yapilmasi

12.

Kalkinma Plam

963 numarali politika ve
tedbir

E-Devlet Kapisi, ortak ddeme ve kimlik
dogrulama uygulamalar1 ile biitiinlesik
hizmetleri 6n plana c¢ikaracak sekilde
geligtirilmesi, kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonun saglanmasi




Orta Vadeli Program

o 8.Yesil
Dontistim/Politika ve
Tedbirler-No:10

Sifir atik uygulamalar1 yayginlastiriimasi

Acil durumlarda giivenilir bilgi akis1 ve

S:;::l 1:1 ;;l;a?;;r:hgn e 807 numaral tedbir koordinasyonun  saglanmasina  yonelik
g altyap1 ve kapasitenin gii¢lendirilmesi

_— Ce et te. e Stratejik Hedef 1 Kentsel altyapinin iyilestirilmesi

Iklim Degisikligine . N . L

Uyum  Stratejisi  ve Hedef No: KNT3 kapasitesinin artirilmasi, drenaj sistemlerinin

e Stratejik Hedef 2

yeniden yapilandirilmasi ve risk haritalarinin

Eylem Plam Hedef No: KNT7 olusturuimas:
Iklim Degisikligine .. Siirdiiriilebilir kent igi ulasim igin yaya
Uyum  Stratejisi  ve o Stratejik Hedef 3 odakli bir anlayigla alt merkezler ve yaya

Hedef No: KNT11

Eylem Plam bolgeleri olugturulmasi

Degisen .Ikllme Uyum | ¢ Amgc;: .K.?I.lts.el Su Kayit dis1 su kullanimlarinin kayit altina
Cergevesinde Su Verimliliginin alinmasi, belediyeler tarafindan icme su
Verimliligi Strateji Ve Artirilmasi ’ Y ¢ e

Eylem Plam

Hedef:1/No:15-16

sistemlerinde diizenli dl¢lim yapilmasi

Enerji Verimliligi 2030
Stratejisi ve II. Ulusal
Enerji Verimliligi Eylem
Plam1 Amac¢, Hedef ve
Eylemleri

e Eylem Kodu: U6

Toplu tagimanin etkinliginin artirilmast ve
enerji doniisiimiiniin hizlandirilmasi

Iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi Ve Eylem Plam

e Strateji A-S.4

Atik su yOnetiminin ve aritma altyapisinin
iyilestirilmesi

iklim Desisiklizi Azaltum | U-S.2.4-Ulastirma Toplu tagima duraklari etrafinda

Stra te'isig\ge E glem Plam sektoriinde verimliligin mikromobilite/yiiriime seceneklerinin
! y artirilmasi giiclendirilmesi

* Stratejik Hedef 2.3.2: Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin

Tiirkiye Cocuk Haklar:
Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

Cocuklarin fiziksel ve
zihinsel gelisimlerinin
desteklenmesi

gevresinde (tasit akis hizin1 azaltacak zemin
malzemeleri, serit daraltma, asfalt boyama
gibi) giivenlik 6nlemlerinin alinmast

Yalova Cevre Diizeni
Plam

e Planlamanin Genel
Hedefleri

Planlama alanimnin gelisiminde “dengeli
biiylime” politikasinin benimsenerek
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ¢esitliligin

esgiidiimlii gelisiminin saglanmast

Yalova Cevre Diizeni
Plam

e Planlamanin Genel
Hedefleri

[lin sahip oldugu ekolojik degerlerin, mevcut
kaynaklarin, dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

e Planlamanin Genel
Hedefleri

[lin niifus dagilmmin ve gelisiminin kent
kapasitesi dogrultusunda ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri gozetilerek belirlenmesi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

e Planlamanin Genel
Hedefleri

Alt 6lgekli planlara temel olusturacak niifus
kabulleri ve stratejik mekansal kararlarma
uyulmast

Yalova Cevre Diizeni
Plam

e Koruma Ilkeleri

Dogal veya yapay, kiiltiirel veya ekolojik tiim
esiklere iligkin kentsel gelisme baskilarinin
azaltilarak ¢evre degerlerinin korunmasi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

e Koruma Ilkeleri

Orman alanlarinin dogal esik ve dogal kaynak
potansiyeli olarak korunmasi ve
potansiyelleri dogrultusunda siirdiiriilebilir
kullaniminin saglanmasi




Yalova Cevre Diizeni
Plam

Koruma Ilkeleri

Flora ve fauna agisindan zengin durumda olan

sulak alanlarin, gollerin vb. ekolojik agidan
onemli alanlarin ve nesli tilkenmekte olan
hayvanlarin ~ yasama/iireme  alanlarinin
korunmasi

Yalova Cevre Diizeni
Plani

Koruma Ilkeleri

Il genelinde bitkisel iiretimde énemli bir yere
sahip olan, 0©zel iriin yetistirilen veya
yetistirilmesine olanak saglayan tiim tarim
arazilerinin korunmasi

Yalova Cevre Diizeni
Plani

Koruma Ilkeleri

Igme suyu ve tarimda kullanilan su kaynaklari

ve bu kaynaklar cergevesinde yer alan su
toplama havzalar1 ile rezerv alanlarin
korunmasi, su kaynaklarmin  verimli
kullanilmasinin saglanmasi, yiizeysel ve yer
alt1 suyunun kirlenmesinin 6nlenmesi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

Koruma Ilkeleri

flgili kuruluslarin yatirnm programinda yer
alan ve yer alacak olan sulama alanlarinin
korunmasi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

Gelistirme Ilkeleri

4628 ve 5346 sayili kanunlar ¢ergevesinde,
yenilenebilir enerji kaynaklarina iligkin
potansiyellerin  koruma kullanma dengesi
gozetilerek enerji iiretimi amaclt
kullanilmasinin saglanmasi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

Planlama Ilkeleri

Mekansal kullanim kararlarimin, koruma
kararlar1 ve sektorel gelisme egilimleri
dikkate alinarak verilmesi

Yalova Cevre Diizeni
Plam

Planlama Ilkeleri

Afet riski tasiyan alanlarda koruyucu arazi
kullanim kararlarinin gelistirilmesi

1.7.Amaclar ve Hedefler

Al: Insan kaynaklar1 hizmet verimliligini ve kurumsal kapasiteyi arttirmak.

H1.1: Personelin niteligini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler

diizenlemek ve mesleki gelisimi saglamak.

H1.2: Kurumsal kapasitenin gelisimine yonelik siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak.

A2: Kirsal alanda yasayan halkin kentsel yasam alam seviyesine ulastirmak.

H2.1: K&y yollarinin standartlarinin yiikseltilerek planli ve kesintisiz ulagim hizmeti

saglamak.

H2.2: Su kaynaklarin temiz ve verimli kullanilmasini saglamak.

H2.3: Tarimsal verimliligi ve yesil alan miktarini arttirmak.

H2.4: Yoreye 6zgii hayvanciligin gelistirilmesinde katki saglamak.

H2.5: Kdylerde saglikli yapilasmay saglamak.




A3: Egitim, Kiiltiir, sanat, turizm, sosyal ve sportif etkinliklerde kaliteyi iist seviyelere
tasimak.

H3.1: Egitimde seviyesini gelistirmede egitim kurumlariyla ortak projeler yapmak ve
desteklemek.

H3.2: Kiiltiir ve sanat varliklarin1 gelecek nesillere aktarmada kalici eserler birakmak.
H3.3: Spor ve saglikli yasam alanlarinin ¢ogaltilmasi
H3.4: Sosyal idarecilik kapsaminda kirsal alanlarin refah seviyesini ylikseltmek.
A4: Yangin ve afetlere karsi direncli ve giivenli koyler olusturmak.
H4.1: Afetlere karsi giiclendirme projeleri ve toplanma alanlarinin olusturulmasi

H4.2: K&y merkezlerinin glivenlik kameralart ile izlenmesi

2. IL OZEL iDARESININ DURUM ANALIZi

2.1. Yerel Yonetim Reformu ve 5302 Sayih Il Ozel idaresi Kanunu

Anayasamizin 123. maddesine gore lilkemizin idari yapis1 merkezden yonetim ve yerinden
yOnetim esaslarina gore faaliyet gostermekte ve merkezi yonetim ve yerinden yonetim birbirini
tamamlamaktadir. Anayasamizin 127. maddesinde “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel
kisileridir.” seklinde tanimlanmastir.

Kamu yoOnetiminde yeniden yapilan yapilanma, mahalli idarelerde bir doniisim ve
degisimin gerekliligini beraberinde getirmektedir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin,
hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bicimde saglanmasini amaclamakta, katilim,
etkinlik, saydamlik, hesap verilebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana
cikarmaya caligmaktadir.

Sonug olarak; kamu yonetimi reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlere daha fazla gorev,
yetki ve sorumluluk verilerek, hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve hedeflerin gergeklesmesinde
yerinden yonetim ilkesi uygulanmasina geg¢ilmektedir.

2.2.11 Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklar
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinirlar1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapim, bakim ve onarimmu ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

8



b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde
bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir.
Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu Odenekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. 11 6zel
idareleri de biit¢e imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu
fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriillen gorev alanit smirlamasina tabi
olmaksizin biitiin il sinirlart i¢inde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin
gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildig: halde, aktarildigi mali yili takip eden
yilsonuna kadar tahsis edildigi proje igin kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin
onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak tizere ayni
veya bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullanilmak tizere Toplu
Konut Idaresine aktarilabilir.

Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni plam belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlli, yash, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve uyum iginde
yiriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

2.3.11 Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlari

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar sunlardr:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yliriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.



e) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i1 6zel idaresinin mallarna kars1 sug isleyenler Devlet malia kars1 sug islemis sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglar, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

2.4.11 Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasma acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlart her tiirlii vergi, resim, harg, katki
ve katilma paylarindan muaftir.

2.5. 11 Ozel Idaresinin Gelirleri
5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 43. Maddesinde belirtilmistir.

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) Il Genel Meclisi Karari ile belirlenen tarifeye gore hizmet karsilig1 almacak iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

2.6. 11 Ozel Idare Giderleri
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 43. Maddesinde belirtilmistir.

a) 11 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) il 6zel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar1 ile diger giderler.

c) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsiligi alinacak iicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda
kurduklari birliklere yapilacak yardimlar.
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f) 1l 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payz,
iiyelik aidat1 giderleri.

g) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

J) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

I) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
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2.7. Teskilat Yapisi

iL GENEL MECLISI

iL ENCUMENI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

GENEL SEKRETER

iC DENETIM
BIRIMI

12

AYNIYAT
BIRIMI

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

PROJE HAZIRLAMA

KOORDINASYON
VE DEGERLENDIRME
BIRIMI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
(IDARI)

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU

MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
(TEKNIK)

BILGI ISLEM
BIRIMI

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

SU VE KANAL
HIZMETLERI
MUDURLUGU

YATIRIM VE
INSAAT
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HIZMETLERI
MUDURLUGU



2.8. 11 Ozel Idaresinin Organlar

2.8.1. il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ildeki se¢gmenler tarafindan segilmis
iiyelerden olusur. il Genel Meclisi Uye Sayis1 20 adettir.

ILCELER ITIBARIYLE
iL GENEL MECLIS UYELERI DAGILIMI

Merkez

Altinova

Armutlu

Cmarcik

Ciftlikkdy

NP W IN WO

Termal
TOPLAM 20

il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) il gevre diizeni plan ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini goriigmek
ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimima, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) i1 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.
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j) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsiliklt
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

2.8.2. 1l Enciimeni

Il Enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri
arasindan sececegi li¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki tiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.
Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ithtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye smirlar1 disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

2.8.3. Vali
Vali, il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiligin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.
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b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) 1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.9. Yonetim Yapisi

5302 sayil1 kanununun 35 inci maddesi geregince, Il Genel Meclisinin muhtelif tarihlerde
aldig1 kararlarla asagida belirtilen birimlerden olusmakta ve hizmetlerini yiirtitmektedir.

e Hukuk Miisavirligi

e Yazi Isleri Miidiirliigii

e Mali Hizmetler Midiirligii

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
e Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

e Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

e Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
e Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

e Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii

e Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligi
e Destek Hizmetleri Midiirliigii

e Tlge Ozel idare Miidiirliikleri
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2.10. Yalova il Ozel idaresinin Personel Yapisi
Personel Yapisi

Yalova Il Ozel Idaresinde 86 adet memur, 36 adet is¢i personel ve 86 adet sirket personeli
olmak {izere toplam 208 adet personel bulunmaktadir.

Personel Durumu;

100
90 86 86
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Memur Sirket

Personel Egitim Durumu;

[5Y

e ——

B
=

= flkokul = Ortaokul = Lise Onlisans = Lisans = Yiiksek Lisans

16



Cinsiyet Durumu;
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2.11. Yalova il Ozel idaresi Varlik Durumu
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yalova Il Ozel Idaresinin sunmus oldugu hizmetler ve yaptifi calismalar ile ilgili
personelimiz, vatandaslarimiz, kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum orgiitlerinin daha
hizli ve dogru olarak bilgi almalarm saglamak iizere Yalova Il Ozel Idaresi Web sitesi aktif
olarak kullanilarak giincellenmektedir.

Sira No Malzemenin Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 98
2 Diziistii Bilgisayar 11
3 Fotokopi Makinasi 6
4 Yazici / Tarayic1 / Faks Cihazi 60
5 Telefon 80
6 Fotograt Makinasi 3
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Arac¢ Envanteri:

Ku“f;glrldlgl Binek ,l:l; (;Fl)llrl:a :((;r:]n%onnét Is Makinas Toplam
Valilik 6 1 - - 7

Il Ozel 8 4 31 17 60
Idaresi

TOPLAM 14 5 31 17 67

Tasinmaz Durumu:

Yalova 11 Ozel idaresi, merkez ve ilgelerde olmak iizere miilkiyeti kendisine ait olan
Ana Hizmet Binas1 ve Ek Hizmet Binasinda hizmet vermektedir. idaremiz miilkiyetinde Subast,
Sogucak ve Calica Kalict konutlarinda olmak {izere toplam 31 isyeri bulunmaktadir.

Idaremizin, Ciftlikkdy Ilcesi Taskoprii Beldesinde Asfalt Plent Santiyesi, Cinarcik
Iigesinde ilge Ozel Idare Hizmet binasinda tasinmaz varliklar arasinda yer almakta olup
Emniyet Miidiirliigiimiiziin kullanimina tahsis edilmistir.

Yalova il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu 2024 yil itibari ile toplam 88 adet tasmmaz
vardir.

Kalict i1 Ozel
Sira No Tlgesi Konutlar Okullar Saglik Idaresince | TOPLAM
Is Yerleri Kullanilanlar

1 Merkez 17 21 0 6 44
2 Altinova 6 1 0 0 7
3 Armutlu 0 11 2 3 16
4 Ciftlikkoy 0 7 1 1 9
5 Cinarcik 8 2 0 2 12
6 Termal 0 0 0 0 0

TOPLAM 31 42 3 12 88

2.12. Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planda 9 adet amag, bu amagclan gerceklestirme
dogrultusunda 18 hedef ve hedefleri 6lgmek icin de 61 adet performans gostergesi
belirlenmistir.

Amaclar ve Hedefler;

Al. Idarenin tiim kadrolar1 dahil olmak iizere ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla performans gelisimi saglamak.

H1.1. Performans memnuniyetini arttiracak personelin gorevini sahiplenmesini
maksimum seviyeye ¢ikarmak.
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A2. Idaremiz gérev ve sorumluluk alaninda kalan k&y yollarinin alt ve iist yapilarmimn
standardini yiikselterek giivenli ulagimi saglamak.

H2.1. Yollarin ¢cagdas yasama uygun bir sekilde yapim, bakim ve onarimlarint %100
saglamak.

A3. Yalova koyleri atik sularin saglikli bicimde toplanarak altyapi ¢alismalarini en {ist seviyede
gelistirmek.

H3.1. Koy atik sulariin saglikli bir bicimde bertaraf etmek.

A4. Hizmet alanimiz dahilindeki yerlerde saglikli ve igilebilir suyu maksimum derecede
kullanima sunmak.

H4.1. Yalova Koyleri igme suyu tesislerinin ihtiyaglari karsilayacak diizeye gelmesi,
koylerde yasayan hane halka saglikli igme suyu saglamak ve kontrollii igme suyu
kullanimi saglanarak kayip ve kacaklart 6nlemek.

A5. Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclenmesi amaciyla tarimsal sulamay1 desteklemek ve
gelistirmek.

HS5.1. Tarimsal su kapasitesinin arttirilmasini saglamak.

A6. Yalova’nin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina uyumlu, ¢evre kosullarin1 gozeten bir
anlayisla, sosyal ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek planli, saglikli ve yasanabilir
kentsel ve kirsal alanlar olusturmak.

H6.1. Kirsal planlamanin kentsel ihtiyaglart uzun vadede maksimum diizeyde
karsilayacak sekilde yapmak.

H6.2. Cagdas yasamin gerekleriyle ihtiyag ve beklentilere uygun bir anlayisla bina
yapim, bakim ve onarimi ile tesisat yapim, bakim ve onarim ¢aligmalarimi yiiriitmek.

H6.3. Kentsel ve kirsal alanlarda yesil alan, spor tesisi, meydan ve ¢evre diizenlenmesi
projeleri tiretmek, uygulamak ve bakim onarimlarini gerceklestirmek.

H6.4. Diger kamu kurum ve kuruluslar ile ortak projeler iiretmek ve isbirligi yapilarak
basta egitim olmak iizere, saglik, kiiltiir ve diger alanlarda Yalova’nin sosyal donati
ithtiyaclarmi gidermek.

H6.5:1limizin afetlere hazirlik ve afet zararlarinin azaltilmasma ydnelik kapasitesinin
giiclestirilmesine destek saglamak.

A7. Kurumsal ihtiyag¢larin maksimum diizeyde, kalitede ve zamaninda karsilamak.

H7.1. Birimlerin ihtiya¢ duydugu mal ve malzemelerin tedarik edilmesi en kisa zaman
dilimde yapmak.

H7.2. Makine parkinin eksikliginin tamamlanmasiyla tasit ile biiro ve bina bakim
onarimlarini yapmak.

A8. Kirsal kalkinmada katma degeri yiiksek tarimsal {iriin yetistiriciliini desteklemek.

H8.1. Bolgesel tarim iiriin ¢esitliligini arttirmak.
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A9. Sosyal hizmetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

H9.1. Yore halkina yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesini
saglamak.

H9.2. Kadinlara el sanatlar1 gibi gelir getirici isler konusunda seminer verilmesini
desteklemek.

H9.3. Sokak hayvanlarmin tedavilerinin ve rehabilitasyonunun yapilmasini
desteklemek.

H9.4. Sporun tiim branglarda gelismesini ve yayginlastirilmasini destekleyerek sportif
altyapilarin uluslararasi standartlara yiikselmesini saglamak.

H9.5. Kamu diizenini ve giivenligini saglamak i¢in destek vermek.

Amaglar Oran Planda yer alan 9 amactan 2’sinde yliksek
1. Amag 60% | basari, 3’sinde ortalamanin istiinde basari ve geri
2. Amag 40% | kalan 4 amacta ise c¢alisma sartlarini iyilestirme
3. Amacg 35% | diizeyinde ortalamaya yakin seviyede basar1 elde
4. Amac 30% | edilmistir.

5. Amag 30%

6. Amag 75%

7. Amacg 90%

8. Amag 60%

9. Amacg 85%

Tablo: Amaclara Ulagsma Tablosu

Tablo: Hedeflere Ulagsma Oram

Adet Oran
29 100%
14 75-99%
8 50-74%
6 25-49%
4 0-25%

Tablo: Gostergelerin Tamamlanma Durumu

Adet Oran Planda yer alan 18 hedef i¢in belirlenen
0 100% | gostergeler  lizerinden  yapilan  degerlendirme
12 75-99% | sonucunda 12 hedefin %75 ile %99 araliginda, 2
2 90-74% | hedefin %50 ile %74 araliginda ve 4 hedefin %25 ile
4 25-49% | %49 araliginda gerceklestigi goriilmektedir.

0 0-25%

Planda yer alan 61 adet performans
gostergesinin gergeklesme durumuna bakildiginda; 29
adet tamamen gerceklestirildigi 14 gOstergenin
bitmeye yakin asamada oldugu, 8 adedin ortalamanin
tizerinde gergeklestirildigi, 6 adedin %25 ile %49
arasinda ve 4 gostergenin  hic  yapilmadigi
goriilmektedir.
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2.13. Yalova i1 Ozel idaresi Paydas Analizi
I¢ Paydaslar

e Ilcisleri Bakanlig

o Vali

e 11 Genel Meclisi

e {1 Enciimeni

e Kurum ici Birimler

e Koylere Hizmet Gotiirme Birligi

Dis Paydaslar

e Afet ve Acil Durum Miidirligi

e Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii
e Cevre ve Sehircilik Mudirligi

e Genglik ve Spor Miidiirliigii

e (Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligi
e Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii

e Milli Egitim Midurligi

e Orman Isletme Miidiirliigii

e Saglk Miidiirliigii

e Belediye

e Universite

o 112 Acil Cagr1 Merkezi Midiirliigii
e Sendikalar

o STK’lar

e Kent Konseyi

e Ziraat Odasi

e Ticaret Odasi

o Iskur

e (iftciler

e Spor Kuliipleri

e Gengler

e Yasllar

2.14. Yalova Il Ozel idaresi GZFT (SWOT) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Mevcut personel sayisinin yetersiz

Ust yonetimin (Vali) destegi olmast

Karar alma ve icra yetkisi e Birimler arasi koordinasyon eksikligi
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Kirsal altyapiya yonelik yatirimlarin
KOYDES projesi kapsamimda da
uygulanmasi

Karar alma ve icra yetkisine sahip
olunmasti

Kamusal altyapi i¢in gerekli makine ve
ekipmanlara sahip olunmasi

11 Ozel idare biitcesini kendisi yapmasi
ve kendisinin onaylamast
Muhtarlarla  gligli  bir  iletisim
baglantisinin olmasi

FIRSATLAR

Sanayisi gelismis illerin yakininda
olmast

Doganin alternatif turizme uygun
olmasi (yayla, spor)

Osmangazi kopriisiiniin kente yakin
olmast

Dogal ve organik liriin yetistirme

Yalova Universitesinin  kurulusunu
tamamlamas1 ile sosyal gelisime
katkis1

Osb’lerin kurulmasi

%60 oraninda orman varligina sahip
olmasi
1/50.000 ¢evre diizenleme planinin
olmast
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Sosyal tesislerin olmamasi

Girisimcilik ve il dig1 sermayenin azligi

Insan kaynaklar ydnetimi konusundaki
eksiklikler

Kirsal kesimde ve Ozellikle orman igi
koylerde yasayan halkin gelir diizeyinin
diisiik olusu

Yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarmin kit
olmast

Kent kimliginin olugsmamis olmasi

Tarimsal arazilerin kiiciik ve pargali
olmasi

TEHDITLER

Birinci derecede deprem bolgesinde
olmast

Gelir dagiliminin diizensiz olmasi

Topografyasindan dolay1 degisen yagis
rejiminin sel ve tagkinlara sebep olmasi

Mevsimsel niifus degisiminin  ¢ok
orantisiz olmasi

[lin kozmopolit yapisinin degisken
olmast

Heyelana acik bolge olmasindan dolay1

jeomorfolojik yapisinin miisait
olmamasi
Hayvancilik  potansiyelinin  diisiik
olmasi
Altyapr  yatirnmlarinin  sik¢a  hasar
gérmesi

Arazi yetersizligi nedeniyle hafriyat

dokiim  sahasinin  olmayist  ve
belirlenememesi
Emlak rantindan dolayr arazilerin

siklikla el degistirmesi sonucu tarimsal
yatirimlarin yapilamamast
Su kirletici  unsurlarin
kaynaklara yiiksek derecede
uygulamasi

temiz su
baski



2.15.

PESTLE Analizi

Idareye Etkisi
Etkenler Tespitler Ne Yapmali
Firsat | Tehdit
11 genel meclisinin birlik Karar a} ma hm. yﬁksgk o}dugundan
icinde calismasi * Yalova’nin gelisimini saglayacak konularda
kullanilmali
Cevre odakl1 . Vatandasla birebir iletisim ile bilgilendirme
politikalarin varlig yapilmali
Politik Dis ulkelerde.n. gogun Yabancilarin yerlesik yasamda kendisinin
yapilmasina izin * o .
. . kabul ettirilmesi saglanmali
verilmesi
Komsu iilkelerde .
yasanan savas durumu
12. kalkinma planinin . Stratejik plan hazirlik asamasinda kalkinma
yiuriirliige girmesi planina uygun hazirlanmali
Issizligin fazla olmasi *
Gelir getirici Vatandas odakl1 programlar ¢ercevesinde
faaliyetlerin azligt * | yeni is imkanlar1 sunulabilecek veya
_ Piyasa faiz oranlarinin yararlanilabilecek faaliyetlerin yapilmasi
Ekonomik yiiksek olmast *
Tasarruf tedbirleri Genelge kapsaminda harcamalarin etkili
genelgesinin ylirtirliikte * ekonomik ve verimli kullanilmasi
olmasi saglanmali
II‘1‘n yogun bir sekilde * Gog eden kisilerin sehirle entegrasyonu
gd¢ almasi <
saglanmali
Toplumda yasam * Uygun yasam alanlar1 olusturulmal
karmasasinin olmasi
Sosyal alanlarin azh: . Sosyal faaliy@t alanlariin arttirilmasi
Sosyokiiltiirel desteklenmeli
Yasayan halkin kiiltiirel
seviyesinin yiiksek * Bilinci toplum algisi ile birlikte toplum
olmasi yararina yapilacak islerde vatandag
11 genelinde okullu olma . goriisleri alimmali
oraninin yiiksek olmasi
Teknolojik gelismelerin . Giincel teknolojik yazilim ve donanimlarla
hizli bir sekilde olmasi her zaman takip edilmeli
Sosyal medya
alanlarinin hizla * Tanitimi kolaylastirmak adina kullanilmali
.. biiyiimesi
RESIE Belgelerin isteminde
teknolojinin * Israfin éniine gegmek adina kullanilmali
kullanilmasi
Mobil teknOIOJ.I . . * e-idarecilik anlayis1 belirlenmeli
altyapisnin gelistirilmesi
5018 sayili kanunun . Is ve islemlerin yapiminda kontrol
Yasal getlrdlklerl mekanizmasi olarak baz alinmali
Imar affi kanununun . Tespit edilen alanlarin uygunlugu ile
getirdikleri birlikte kolaylik saglanmali
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Borg yapilandirma
kanunlari

Tahsil edilemeyen amme alacaklarinin
kolay yolla 6deme imkaninin saglanmasi

Cevresel

Artan arag¢ sayisinin
cevresel kirlenmeye *
sebep olmasi

Niifus artisinin ¢evresel
kirlenmeye sebep olmasi
Artan niifusa bagl
olarak kentin konut
talebini
karsilayamamasi

Vatandas ¢evresel kirlenme konusunda
bilinglendirilmeli

Yagam alanlari i¢in kentten kdye gidilmesi
tesvik edilmeli

Kiiresel 1sinma ve iklim
degisiklikleri

Iklim degisikliklerine dnlem olarak
tarimda siirdiiriilebilir eylem planlari
hazirlanmal

3. STRATEJiIiK PLANLAMA

3.1. Misyonumuz

Ulusal kalkinma stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda; katilimcilik, hesap verilebilirlik

ve seffaflik ilkelerine uygun olarak halkimizin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaclarini en verimli
ve etkin bir bigimde karsilamak, sahip oldugu yetki ve gorevlerle halkin refah diizeyinin artmasi
i¢cin ¢alismaktir.

3.2.Vizyonumuz

Cagdas yonetim tekniklerini uygulayan; hizmet kalitesini en iist seviyede tutarak halkimizin
tiim yerel ihtiyaglarin1 zamaninda ve en verimli sekilde karsilayan ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
gergeklestiren ilimizin saglikli ve giivenli bir diinya sehri olmasi tizerine diisen gorevi layikiyla
yerine getiren bir kurum olmaktir.

3.3. Temel ilkeler

“Diiriistliik, seffaflik, katilimcilik, kisisel sorumluluk iistlenmek, hukuka saygi olarak™ 10 temel
ilke belirlenmistir.

e Liderlik ve onciiliik etme

e Diiriistliik ve giivenirlik

o Seffaflik

e s ve ¢alisma ahlakina sahip olma

o Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig

o Titizlik, 6zen ve slirelere uyum

e Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme
e FEsitlik

e Adalet

o Verimlilik ve etkinlik
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3.4.Kurumun Kaynak ve Harcama Durumu

Stratejik planin igerigi olusturulurken, il Ozel Idaresinin gérev, yetki ve sorumluluk
alaninda bulunan hizmetlere ait ¢aligma ve yatirim programlari ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar1 hizmetlerine ait ¢alisma ve yatirim programlari géz 6niine alinmistir.

Kaynaklar; 05- Oz Kaynaklar
08- D1s Kaynak finans tipi ile karsilanmaktadir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarindan aktarilan 6denekler; iist yoneticinin
onaya1 ile bagis ve yardimlar adi altinda gelir biitgesine gelir, gider biit¢esinin ilgili kodlarina da
odenek kaydedilmekte ve konusu projeler tahsis amacina uygun olarak i1 Ozel Idaresinin tabi
oldugu mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Gelir / Gider Tablosu

. . | 31.08.2024 TARIHI
GELIR 2022 YILI GELIRI | 2023 YILI GELIRI iTIBARI iLE
GELIR
0Z KAYNAK 136.929.374,93 284.956.342,80 339.948.402,14
DIS KAYNAK 174.664.409,67 206.543.670,26 120.410.317,21
GELIR TOPLAMI 311.593.784,60 491.500.013,06 460.358.719,35
. . . . | 31.08.2024 TARIHi
GIDER 2022 YILI GIDERI | 2023 YILI GIDERI ITIBARI iLE
GIDER
0Z KAYNAK 93.092.156,86 213.322.448,59 236.596.935,23
DIS KAYNAK 127.293.353,28 188.398.367,97 168.790.082,09
GELIR TOPLAMI 220.375.510,14 401.720.816,56 407.387.017,32




4. AMAC ve HEDEF KARTLARI

Amag Al: Insan kaynaklar1 hizmet verimliligini ve kurumsal kapasiteyi arttirmak.
Hedef H1.1: Personelin niteligini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve
mesleki gelisimi saglamak.
Plan Donemi .
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) B]a)s la}nglc; e g LA AL cabs) Siklig1 Siklig1
egeri
PG 1.1.1 Hizmet igi
egitimlere katilan 10 20 25 30 35 40 45 6 Ay 1Yl
personel sayisi (adet)
PG 1.1.2 Seminere
gonderilen personel 20 0 3 5 9 13 20 6 Ay 1Yl
sayisi (adet)
PG 1.1.3 Odiil verilen 20 0 ) 3 4 5 6 6 Ay 1Y1l
personel sayisi (adet)
PG 1.1.4 Kariyer
hedeflemesi yapilan 10 0 2 4 6 8 10 6 Ay 1 Yil
personel sayisi (adet)
PG 1.1.5 Uzaktan
¢aligma igin alinan 10 0 2 4 6 8 10 6 Ay 1Yil
laptop sayisi (adet)
PG 1.1.6 Alinan
et i (k) 10 0 5 10 15 20 25 6 Ay 1 Yil
PG 1.1.7 Yapilan
etkinlik sayis1 (adet) 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1yl

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak . ..
Birim(ler) e Tiim Birimler
Riskler o Personelin egitime katilmamasi

o Etkinlik yapilacak giinlerin hava kosullarinin olumsuz olmast

Faaliyet ve Projeler

o Personele yonelik hizmet i¢i egitim verilecektir.

o Personelin memnuniyetini arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilacaktir.

o Personelin is tecriibesini arttirmak i¢in yurti¢i ve yurtdisi seminerlere gérevlendirilecektir.

o Uzaktan ¢aligma sistemine gegilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

o Takdir ve ddiillendirme sistemi isleyise konulacaktir.

o Personelin gii¢lii yonlerini, ilgi alanlarin1 ve kariyer hedeflerini belirlemek i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000.000,00

e Egitim programlarina yeterli ilginin gdsterilmemesi

Tespitler o Personelin isi yeterince sahiplenmemesi
o Kurum kiiltiiriiniin geligmemis olmasi
o Egitimlere katilim i¢in tegvik saglanmasi
Ihtiyaglar o Etkinliklere katilimin arttirilmasi

o Uzaktan ¢alisma modelinin gelistirilmesi
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Amag Al: Insan kaynaklar1 hizmet verimliligini ve kurumsal kapasiteyi arttirmak.

Hedef H1.2: Kurumsal kapasitenin gelisimine yonelik siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak.
Performans Hedefe Pllgn ?imemi e - . - o029 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Bsezgilg Siklig: Siklig1
PG1l21

Hizmet binasinin 20 0 20 40 60 80 100 6 Ay 1 Yil
tamamlanmasi (%)

PG 1.2.2 Yapilan

geri doniisiim 10 0 0 0 1 2 2 6 Ay 1 Yil
projeleri (adet)

PG 1.2.3 Belirlenen

dokiim sahasi alani 10 0 0 0 0 1 2 6 Ay 1 Yil
(adet)

PG 1.2.4 Sosyal

) 10 0 0 25 50 75 100 6 Ay 1 Yil
PG 1.2.5 RES plan1

(adet) 10 0 0 0 1 1 2 6 Ay 1 Yil
PG 1.2.6 GES plan1

(adet) 10 0 0 0 1 1 2 6 Ay 1 Yil
PG 1.2.7 Agrega

liretim sahasinin 10 0 20 40 60 80 100 6 Ay 1Yl
hazirlanmasi (%)

PG 1.2.8 Elektrikli

i b (e) 10 0 1 3 5 7 10 6 Ay 1 Yil
PG 1.2.9 Kurulan

cond] Pty (E1E0) 10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 Yil

Sorumlu Birim

Yatirim ve insaat Miidiirliigii

e Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak | e Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birim(ler) e Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

e Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Riskler e Biitce imkanlarinin yeterli olmamasi

Faaliyet ve Projeler

¢ Yeni hizmet binasi1 yapilacaktir.

¢ Geri doniigiim olarak cam, plastik, demir ve kagit iizerine projeler gelistirilecektir.

o RES ve GES caligmalar1 yapilacaktir.

o Sosyal tesis yapilacaktir.

e Dokiim sahasi alani olusturulacaktir.

e Agrega iiretim sahasi kurulumu yapilacaktir.

o Makine parkini geligtirmede elektrikli araglara gegis ve sarj istasyonlarinin kurulumu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

750.000.000,00

Tespitler

e Kurum binalarinin birbirine uzak olmasi
e Personele yonelik sosyal tesislerin bulunmamasi
e Yenilebilir enerji kaynaklarina elverigli alanlarin bulunmasi

27




e Odenek temini

Ihtiyaglar e Personel temini
Amag A2: Kirsal alanda yasayan halkin kentsel yasam alan1 seviyesine ulagtirmak.
Hedef H2.1: K&y yollarmin standartlarinin yiikseltilerek planli ve kesintisiz ulagim hizmeti saglamak.
Hedefe | Plan Donemi ;
Eﬁ.rformalns. Etkisi | Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszflnle Raspﬂ"i‘ma
ostergeler1 (%) Degeri 1klig1 1klig1
PG21.1
Yapilan beton 20 0 10 20 30 40 50 6 Ay 1 Y1l
yol (km)
PG 212
Bakim ve
onarim 20 30 50 55 60 65 70 6 Ay 1 Yil
yapilan yol
(km)
PG 2.1.3 Sicak
asfalt (km) 10 5 6 12 18 24 30 6 Ay 1Yil
Pe2ld | 10 0 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6Ay 1yil
Parke tas1 (m?)
PG 2.1.5 Sathi
kaplama (km) 10 25 40 70 85 90 110 6 Ay 1Yil
PG 2.1.6
Yagmur suyu 10 10 15 30 45 50 65 6 Ay 1Yil
kanal1 (km)
PG 2.1.7
Trafik levhast | 4, 25 35 45 65 70 85 6 Ay 1Yil
ve igaretleri
(%)
PG 2.1.8
Yapilan durak 10 6 13 18 21 25 29 6 Ay 1 Yil
sayisi (adet)
Sorumlu . T A s
T Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Isbirligi
Yapilacak e Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Birim(ler)
e Yeterli biitge imkaninin olmamasi
e Dogal afetlerin yaganmasi
" o Ortak calisma kapsaminda yeterli kamu kurumlariyla isbirligi iginde bulunulmamasi
Riskler . ) S
e Mevsimsel niifus degisiminin ¢ok orantisiz olmast
e Topografyasindan dolay: degisen yagis rejiminin sel ve taskinlara sebep olabilmesi
e Personel yetersizligi
e Beton yol yapimi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Faaliyet ve e Yol aginin bakim diizenli olarak yapilacaktir.
Projeler ¢ K3y yollar sicak asfaltla kaplanacaktir.

e K0y ici parke kaplanmas: yapilacaktir.
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e Bozuk koy yollar1 sathi kaplama ile diizeltilecektir.

¢ Yollarin korunmasi amactyla beton yagmur suyu kanallar1 yaptirilacaktir.

¢ K9y yollarinin eksik trafik levha ve isaretlerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

¢ Kardan dolay1 kapanan ve ulasilamayan yerlere miidahale edilecektir.

e Kdoylerde eksikligi tespit edilen yerdeler durak yapimi ve yenilemesi yapilacaktir.
¢ Yol cizgilerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 650.000.000,00
e Yollardan dolay1 olusan trafik kazalari
Tespitler e Trafik kiiltiiriiniin gelismemis olmasi
e Yollarin sinirli olmasindan dolay1 yogun trafik akisi
e Dogal afetlerin zararlarini karsilama
Lo ¢ Yollardan dolay1 olusan trafik kazalarini minimuma ¢ekme
Ihtiyaclar e
e Trafik egitiminin arttirilmasi
o Trafik sikisikliginin 6niine gegilmesi
Amag A2: Kirsal alanda yasayan halkin kentsel yasam alan1 seviyesine ulagtirmak.
Hedef H2.2: Su kaynaklarin temiz ve verimli kullanilmasini saglamak.
Hedefe | Plan Donemi ;
PEIVEMLTS Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 e o
Gostergeleri (%) Degert Siklig1 Siklig
PG 2.2.1 Ek
kanalizasyon ) 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1yil
yapilan koy
say1s1 (adet)
PG 2.2.2 Atik
su aritma tesisi 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 Y1l
sayisi (adet)
PG 2.2.3
oondaj yapilan | 1 0 3 6 9 12 15 6 Ay 1 Y1l
Oy sayi1s1
(adet)
PG 2.2.4 Su
saad tallan | 9 0 15 15 15 15 15 6 Ay 1yvil
Oy sayis1
(adet)
PG 2.2.5 igme
suyu ilave hat 20 0 3 5 7 9 11 6 Ay 1 Y1l
yapimi (adet)
PG 2.2.6
Klorlama 10 0 2 5 7 9 10 6 Ay 11l
cihazi alimi
(adet)

Sorumlu . N s e e
Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii
Isbirligi

Yapilacak ¢ Destek Hizmetleri Midiirliigi
Birim(ler)
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e Ekonomik krizler
e Dogal afetler

Riskler e Odenek yetersizligi

e Personel yetersizligi

e Kdylere ek kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

¢ Kdylere ilave kanalizasyon hatt1 yapilacaktir.

e Kdylerin atik su paket aritimi1 yapilacaktir.

e Kombine kanal agma araci ile kdylerin kanalizasyon sebekesinin bakimi ve fosseptiklerin temizligi

yapilacaktir.
e Atik su aritma tesisi yapilacaktir.
. e Fosseptikle sonlanan koylerin kanalizasyon hatlari birlestirilerek ana kollektdr hattina baglantisi

Faaliyet ve o
Projeler sa.glanacaktlr' s oo .

e Kdylere yapilacak su saatlerinin isletilmesi ve izlenmesi yapilacaktir.

¢ Kdylerin kaynak ve kaptaj iyilestirilmesi yapilarak icme suyu kapasitesi arttirilacaktir.

e Iicme suyu tesisleri yenilenerek ilave igme suyu hatlar1 yapilacaktir.

¢ Hat ve depolarin bakim ile onarimlari yapilacaktir.

¢ K9y icme suyu depolarina klor temini saglanacaktir.

¢ Klorlama cihazi ile su analizleri yapilacaktir.

e icme suyu yeterli olmayan kdylerde yeni kaynak arastirmasi ve sondaj ¢alismasi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 200.000.000,00

¢ Kirsal kesimin ¢evre temizligi ve insan sagligi yoniinden ¢agdas seviyeye ulastiriimasi

e Kirsal kesimden go¢iin 6nlenmesi
Tespitler o Kirsal kesimdeki insanlara hijyenik igme suyunun saglanmasi

e Icme suyu tesislerinin cagdas seviyeye ulastiriimasi

¢ Su sikintis1 yaganmasinin dnlenmesi

e Odenek temini
Ihtiyaglar e Arag ve gere¢ temin edilmesi

e Personel ihtiyaci
Amag A2: Kirsal alanda yasayan halkin kentsel yasam alani seviyesine ulagtirmak.
Hedef H2.3: Tarimsal verimliligi ve yesil alan miktarini arttirmak.

Hedefe | Plan Donemi .
Z%r:toerrm:lgii Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszlflrlnf T,

g (%) Degeri £
PG 2.3.1
Ciftlik goleti 25 0 1 3 ) 6 7 6 Ay
yapimi (adet)
PG 2.3.2 Kaz1
dolgu goleti 25 0 1 2 4 5 6 6 Ay
yapimi (adet)
PG 2.3.3
fDag‘“lan fide | o5 0 5000 1000 | 15000 | 20000 | 25000 6 Ay
idan sayisi

(adet)
PG 2.34
Kurulan soguk
hava deposu 25 0 2 4 5 6 8 6 Ay
(adet)
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Sorumlu

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Birim
Isbirligi
Yapilacak e Destek Hizmetleri Midiirligi
Birim(ler)
o Ekonomik krizler
8 e Dogal afetler
Riskler e Odenek yetersizligi
e Personel yetersizligi
e Tarimsal sulamay arttirmak amagli goletler yapilacaktir.
e Sulama hatlarina ilave hatlar yapilacaktir.
e Sulama hatlarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.
Faaliyet ve e Kuru meyveciligin desteklenmesi saglanacak.
Projeler e Tescilli meyvelerin tesviklenmesi kapsaminda destekler sunulacaktir.
¢ Agaclandirma kapsaminda fidan ve fide dagitimi yapilacaktir.
e Kdylerde soguk hava deposu yapilacaktir.
o Sinekle miicadelede ilaglama calismalar1 yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 75.000.000,00
¢ Kirsal kesimin ekonomik ydnden giiclenmesini saglamak
Tespitler e Kirsal kesimden go¢iin 6nlenmesi
e {limizde bitkisel iiretim sektdriiniin gelistirilmesi
e Odenek temini
Ihtiyaclar e Arag ve gereg temini
e Personel temini
Amag A2: Kirsal alanda yagayan halkin kentsel yasam alan1 seviyesine ulastirmak.
Hedef H2.4: Yoreye 6zgii hayvanciligin gelistirilmesinde katki saglamak.
Hedefe | Plan Donemi .
Z%rsftoerrmalns. Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszflnle Raspiz'?ma
geleri (%) Degeri 1kl1g1 1klig
PG 24.1
Arikovani 20 0 100 150 200 250 300 6 Ay 1 Yil
dagitimi (adet)
PG 2.4.2 Ana
ar1 tiretimi 20 0 150 200 250 300 350 6 Ay 1 Yil
(adet)
PG 2.4.3
Yalova
kivircigi 20 0 20 30 50 60 75 6 Ay 1 Yil
desteklemesi
(%)
PG 2.4.4
Destek 20 0 3 5 7 9 11 6 Ay 1vil
saglanan ahir
sayisi (adet)
PG 2.45
Eapﬂa“ . 20 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1 il
akimevi
sayi1s1 (adet)

31




Sorumlu

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birim
%?:lilltlgclak ¢ Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi
BirIi)m (ler) e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Riskler e Mevsimsel degisikliklerin olmasi
Faalivet ve ¢ Aricilik ve kiiciikbas (Yalova Kivireigy) (ar1 kovany, ana ar1, damizlik ana ar)
Proj e)I/er e Ahir tesisi kurulumunda destek saglanacaktir.
e Sokak hayvanlarina yonelik bakimevi yapilacaktir.
S 50.000.000,00
Tespitler e Kiigiikbas hayvanciligi uygun bélgeye sahip olunmasi
Ihtiyaclar e Odenek temini
Amag A2: Kirsal alanda yasayan halkin kentsel yasam alan1 seviyesine ulagtirmak.
Hedef H2.5: Kdylerde saglikli yapilagmay1 saglamak.
Hedefe | Plan Donemi ;

Zg'rformalns. Etkisi | Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszflnle Rasf’i;'?ma

ostergeler1 (%) Degeri 1Klig1 1klig1
PG 25.1
prsiarie 100 2 4 9 13 16 21 6 Ay 1Yl
koy (adet)
PG 2.5.2 imar
plam kdy 20 0 2 2 3 3 4 6 Ay 1Yil
sayisi (adet)
PG 2.5.3 Imar
plani revizyon 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay 1 Yil
(adet)
PG 2.5.4 Kap1
numara
ovhatan |10 6 9 12 15 18 21 6 Ay 1yil
kdy sayist
(adet)
PG 2.5.5 Koy
meydan 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 Y1l
tasarimi (adet)
PG 2.5.6
Desteklenen
kentsel 20 0 1 1 1 2 2 6 Ay 1 Y1l
doniisiim
projesi (adet)
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Sorumlu

Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii

Birim
Isbirligi
Yapilacak e Destek Hizmetleri Midiirligi
Birim(ler)
e Imar uygulamalarinda miilkiyet sahiplerinde imar kanunu dogrultusunda yapilacak yasal kesintiler
Riskler ¢ Kdylerde kentsel fonksiyon planlamasi ve uygulamasi yapildiktan sonra kentsel hizmetlerin baskis1 altinda
koy kiiltiiriiniin yok olabilmesi
e Kagak yapiyla miicadelede her kdyiin denetimi yapilacaktir.
e imar planlarinin hazirlanmasi ve revizyonu saglanacaktir.
Faaliyet ve e Sokak tabelalar1 ve kap1 numaralari levhalar1 yapilacaktir.
Projeler e K6y meydanlarinin tasarimi olusturulacaktir.
e Cevre ve sahil diizenleme projeleri gelistirilecektir.
¢ Ruhsat iskan alma siireclerinin hizlandirilmasi saglanacaktir.
e Kentsel doniisiim projelerine destek verilecektir.
Maliyet
Tahmini 75.000.000,00
e Koylerimize sokak tabelalart ve kapi numaralar1 hizmeti sayisal olarak yapilmasina ragmen yerinde
Tespitler yapllmamlstlr.
e [daremiz sorumluluk sahasinda kalan kdylerden 20 tanesinin imar plani bulunmamaktadir.
I e Arag ve gereg ihtiyaci
Ih 1 .
tyaglar e Personel ihtiyaci
Amag A3: Egitim, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal ve sportif etkinliklerde kaliteyi iist seviyelere tagimak.
Hedef H3.1: Egitimde seviyesini gelistirmede egitim kurumlariyla ortak projeler yapmak ve desteklemek
Hedefe | Plan Donemi .
g?.rformalns. Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 gne | ez
ostergeler1 (%) Degeri 1klig1 1klig1
PG 3.1.1
[kogretim
okullarinin
taleplerinin 100 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1 Yil
kargilanmasi
(%)
Sorumlu Yatirim ve insaat Miidiirliigi
Birim 1rim ve Ing iidiirliigii
Isbirligi
Yapilacak o Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler e Biitge imkanlarimin yetersiz olmasi
Faaliyet ve . . . g
Projeler e Egitim kurumlarimin alt ve st yapilarin gelistirmede destek saglamak
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Maliyet

Tahmini 400.000.000,00
Tespitler . Okur—}lazarhk oraninin il genelinde yiiksek olmasi
o Her bolgede okul bulunmasi
Ihtiyaglar e Okullarin taleplerine yonelik kurumumuzla iletisimde koordinasyonun saglanmasi
Amag A3: Egitim, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal ve sportif etkinliklerde kaliteyi iist seviyelere tasimak.
Hedef H3.2: Kiiltiir ve sanat varliklarinm gelecek nesillere aktarmada kalici eserler birakmak
Hedefe | Plan Dénemi .

Ze"rformalns. Etkisi | Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszflnle Rasf)ﬂ"i‘ma

Ostergeleri %) D kg1 1klig1
PG 3.2.1
Desteklenen ) g 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 1yil
tanitici
projeler (%)
PG 3.2.2
Restore edilen
kiiltiir 25 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1 Yil
varliklari
(adet)
PG 3.2.3 Yeni
miize yapimi 25 0 20 40 60 80 100 6 Ay 1 Yil
(viizde)
PG 3.2.4
Yapilan
tiyatro salon 25 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1 Yil
sayisi (adet)

;‘i’rri‘:;"'“ Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
i?:‘rlll‘ag;ak o Destek Hizmetleri Miidiirligi
BirIi)m(I er) e Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Riskler e Kiiltiir varliklarinin yok olmasi

e ilimizin tanitim1 igin projelerin desteklenmesi saglanacaktir.
Faaliyet ve e ilimizde kiiltiir varliklarinin tespiti ve restorasyonu saglanacaktir.
Projeler e ilimize yeni bir miize daha kazandirilmaya calisilacaktir.

e Koylerde tiyatro salonu alani belirlenip destekleme yapilacaktir.
RS 70.000.000,00
Tespitler o Kiiltiir sanat merkezlerinin yetersiz olmasi

e Kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen taleplerinin artmasi
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o Kiiltiir sanat merkezlerinin ¢ogaltilmasi
o Acik hava etkinlik alanlarimin iyilestirilmesi ve arttirilmasi

Thtiyaglar ¢ Sosyal merkez sayilarinin arttirilmast
e Vatandaglarin sosyal aktivite alanlarina ulagimlarinin saglanmasi
Amag A3: Egitim, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal ve sportif etkinliklerde kaliteyi iist seviyelere tagimak.
Hedef H3.3: Spor ve saglikli yagam alanlarinin ¢ogaltilmasi
Hedefe | Plan Donemi :
Zg.rffrmalns. Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Jome Raspliﬂ’i‘zna
Ostergeleri %) P g g
PG 3.3.1
:;*I‘f;“;‘; hah 25 0 3 5 8 10 12 6 Ay 1Yl
(adet)
PG 3.3.2 Spor
aletleri alam 25 1 2 4 7 10 13 6 Ay 1 Y1l
(adet)
PG 3.3.3
g;ri‘l‘ks;’yyl‘;f‘ 25 1 4 7 11 13 15 6 Ay 1 Y1l
(adet)
Eﬁoﬁfk‘;jeﬁ;’r 25 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1Yl
Sorumlu ; o
2l Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Isbirligi . e e e
ek e Destek lemetler.l Midiirligi
Birim(ler) o Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii
Riskler e Spor alan1 olusturma yerlerinin az olmast
e Yapilan yardimlarin amact disinda kullanilmasi
e Amatdr spor kuliiplerine yardim ve hali saha yapimu gergeklestirilecektir.
Faalivet ve e Engelli ve yaslilara yonelik spor aletleri alanlar1 yapilacaktir.
Proj e)lle . e Cocuklar i¢in oyun parklar1 yapilacaktir.
e Bisiklet yolu aglarinin genisletilmesi saglanacaktir.
e Koylerde spor salonu kompleksleri kurulacaktir.
LS 80.000.000,00
Tespitler e Spora meyilli bir toplum yapisinin olmast
P e Cocuklara yonelik oyun parklarinin azligi
Ihtiyaclar e Odenek temini
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Amag A3: Egitim, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal ve sportif etkinliklerde kaliteyi iist seviyelere tagimak.
Hedef H3.4: Sosyal idarecilik kapsaminda kirsal alanlarin refah seviyesini yiikseltmek
Hedefe | Plan Donemi .
PETONTENS Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 TS | (R
Gostergeleri (%) Deferi Siklig1 Siklig
PG 3.4.1
(O s 20 0 3 7 10 12 17 6 Ay 1 Y1l
yapilan koy
sayisi (adet)
PG 3.4.2
Digiin salonu | 5, 0 1 2 3 6 9 6 Ay 1Yil
yapilan koy
sayisi (adet)
PG 3.4.3 Koy
konaklarmm | 5 0 10 25 40 50 60 6 Ay 11l
yapimi ve
bakimi (%)
PG 3.4.4 Pazar
yeri yaptlan 10 1 2 3 4 6 8 6 Ay 1Yil
koy sayist
(adet)
PG 3.45
Mezarlik icin |, 0 5 10 15 20 25 6 Ay 1Yil
ihata duvari
yapimi (km)
PG 3.4.6 Firin
yapilan koy 10 0 3 6 9 12 15 6 Ay 1 Yil
sayisi (adet)
Sorumlu ; o
2l Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Isbirligi . e e e
¢ Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Yapilacak i Kentsel ivilesti Miidiirliizi
Birim(ler) e Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigi
Riskler e Koylerde yapilan yapilarin yeterince sahiplenilmemesi
e Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlarina destek verilecektir.
o Koylerde kiitiiphane kurulumu yapilacaktir.
q e {limizi ve kdylerimizi ilgilendiren akademik ¢alismalarin desteklenmesi saglanacaktir.
Faaliyet ve N . . .
Projeler o Koylerde festival ve senlikler desteklenecektir.
o Kadinlara yonelik girisimcilik ve el isi alanlarinda egitimler verilmesi saglanacaktir.
o Koylerde diigiin salonu yapilacaktir.
o K0y konaklari, mesire alanlari, pazar yerleri, firinlar ve mezarliklarin yapimi bakimi gerceklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 650.000.000,00
e Koylerde pazar yeri, firin ve diigiin salonunun eksik olmasi
Tespitler e Mezarliklarin korunmasi
e Koylerde kiitiiphane alanlariin olusturulmasi
Ihtiyaclar e Odenek temini
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Amag A4: Yangin ve afetlere karsi direngli ve giivenli kdyler olusturmak
Hedef H4.1: Afetlere kars1 giiclendirme projeleri ve toplanma alanlarinin olusturulmasi
Hedefe | Plan Donemi .
Zg,rformalns. Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszllkelrlnf Rasplzﬂ?i“a
oOstergeleri (%) S g g
PG4.1.1
Giiglendirme | 0 4 8 12 17 21 6 Ay 11l
yapilan koy
sayisi (adet)
PG 4.1.2
Deprem i¢in
saglanan 30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1 Yil
ekipman
destegi (%)
PG 4.1.3
Orman
yangi 1gin 30 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
saglanan
ekipman
destegi (%)
Sorumlu . T A s
i Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Isbirligi e - e e
Sl . Kultur ve Sosyal.Isler Miidiirligi
Birim(ler) o Imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigi
e Deprem bolgesinde olunmast
Riskler ¢ Halkin afet konusunda yeterli bilince sahip olmamasi
e Orman yanginlarinda ihmalin ¢ok olmasi
e Depreme karsi kdylerde sabitleme ve giiclendirme projeleri yapilacaktir.
Faaliyet ve e Deprem i¢in hazirlik kapsaminda gerekli malzemenin dagitimi saglanacaktir.
Projeler e Deprem igin ekipman destegi verilecektir.
e Orman yanginlarina karg1 hizli miidahalede ekipman saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 25.000.000,00
e Deprem bolgesinde olunmast
Tespitler e Halkin bilinglendirilmesi
e Orman yanginlarinin ¢ogalmasi
Ihtiyaglar ¢ Deprem bilinglendirme egitimlerinin verilmesi
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Amag A4: Yangin ve afetlere karsi direngli ve giivenli kdyler olusturmak
Hedef H4.2: K6y merkezlerinin giivenlik kameralari ile izlenmesi
Hedefe | Plan Donemi .
Zg.rformalns. Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Iszllkelrlnf Raspliﬂ‘i‘?‘a
oOstergeleri %) S g g
PG 4.21
Giivenlik
kamerasi 100 0 2 5 7 10 13 6 Ay 1 Yil
yapilan koy
sayisi (adet)
Sorumlu . T e e
Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Isbirligi
Yapilacak e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim(ler)
Riskler ¢ Giivenlik kameralarinin kirilmasi ve sokiilmesi
E?gjlé)ll:: ve ¢ Giivenligin saglanmasi i¢in kdylere kamera ile izleme imkan1 saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 10.000.000,00
Tespitler e Koylerde ortak alanlarin kayit altina alinmasi gerektigi
I e Odenek temini

e Guvenlik kamerasi korunmasi

38




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
Vergi Gelirleri 5.000.000,00 15.000.000,00 50.000.000,00 70.000.000,00 100.000.000,00 260.000.000,00
Tesebbiis ve
Miilkiyet 114.000.000,00 | 135.000.000,00 150.000.000,00 180.000.000,00 200.000.000,00 720.000.000,00
Gelirleri
Aliman Bagis
ve Yardimlar 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ile Ozel
Gelirler
Diger Gelirler | 611.000.000,00 | 850.000.000,00 950.000.000,00 | 1.100.000.000,00 | 1.200.000.000,00 | 4.750.000.000,00
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gelirleri
Alaca}klardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tahsilat
Red ve
Iadeler(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belirtilecek)

TOPLAM 730.000.000,00 | 1.000.000.000,00 | 1.150.000.000,00 | 1.350.000.000,00 | 1.500.000.000,00 | 5.730.000.000,00
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MALIYET TABLOSU

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
Amag 1 100.500.000,00 125.750.000,00 126.000.000,00 201.250.000,00 201.500.000,00 755.000.000,00
Hedef 1.1 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 5.000.000,00
Hedef 1.2 | 100.000.000,00 125.000.000,00 125.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 750.000.000,00
Amag 2 108.000.000,00 156.500.000,00 214.000.000,00 262.500.000,00 309.000.000,00 1.050.000.000,00
Hedef 2.1 70.000.000,00 100.000.000,00 130.000.000,00 160.000.000,00 190.000.000,00 650.000.000,00
Hedef 2.2 20.000.000,00 30.000.000,00 45.000.000,00 50.000.000,00 55.000.000,00 200.000.000,00
Hedef 2.3 10.000.000,00 12.500.000,00 15.000.000,00 17.500.000,00 20.000.000,00 75.000.000,00
Hedef 2.4 5.000.000,00 7.000.000,00 10.000.000,00 13.000.000,00 15.000.000,00 50.000.000,00
Hedef 2.5 3.000.000,00 7.000.000,00 14.000.000,00 22.000.000,00 29.000.000,00 75.000.000,00
Amag 3 146.500.000,00 187.500.000,00 230.000.000,00 280.000.000,00 356.000.000,00 1.200.000.000,00
Hedef 3.1 57.000.000,00 70.000.000,00 83.000.000,00 90.000.000,00 100.000.000,00 400.000.000,00
Hedef 3.2 1.500.000,00 3.500.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 35.000.000,00 70.000.000,00
Hedef 3.3 8.000.000,00 14.000.000,00 17.000.000,00 20.000.000,00 21.000.000,00 80.000.000,00
Hedef 3.4 80.000.000,00 100.000.000,00 120.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 650.000.000,00
Amag 4 3.000.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00 8.500.000,00 11.500.000,00 35.000.000,00
Hedef 4.1 2.000.000,00 3.500.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 8.500.000,00 25.000.000,00
Hedef 4.2 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 10.000.000,00
Genel
Y onetim 372.000.000,00 526.250.000,00 574.000.000,00 597.750.000,00 728.000.000,00 2.798.000.000,00
Giderleri
TOPLAM | 730.000.000,00 1.000.000.000,00 1.150.000.000,00 1.350.000.000,00 1.500.000.000,00 | 5.730.000.000,00
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iZLEME - DEGERLENDIRME

2025-2029 yillarim1 kapsayan Yalova Il Ozel Idaresi Stratejik Plani uygulama siireci
boyunca stirekli olarak izlenecek; izleme sonuglar1 6 aylik ve yillik olarak degerlendirilecek ve
degerlendirme sonuglar1 rapor halinde agiklanacaktir.

Planin uygulama siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalar i1 Ozel
Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilecektir. Bu c¢ercevede gerekli veriler
stirekli giincellenecek ve belirli yontemler kullanarak analiz edilecektir. Bilgi ve verilerin
toplanmas1 amaciyla diizenli olarak yapilan gézlem ve o6l¢limlerin yani sira anket, yiiz ylize
goriisme, arsiv ¢alismasi, fayda-maliyet ve maliyet-etkinlik analizlerinden yararlanilacaktir.

2025-2029 Yalova il Ozel Idaresi Stratejik Plani, Yalova Il Genel Meclisi tarafindan
onaylanmasini miiteakiben Cumhurbaskanhg ve Icisleri Bakanligi'na gonderilecek; ayrica
Yalova il Ozel idaresi web sayfasinda yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Gecmis deneyimler ve bu deneyimlerden ¢ikarilan dersler 6niimiizdeki plan doneminde
basta kamu kurumlar1 olmak iizere diger tiim uygulayicilara 151k tutacaktir. Planin basariyla
uygulanmasi1 ve planda yer alan faaliyetlerin eksiksiz olarak ger¢eklestirilmesi plan-biitce
uyumu ve biitge disiplinine baghdir.

Plan uygulamalar1 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile diizenlenen usuller dairesinde
Il Genel Meclisi tarafindan izlenebilecek ve Meclisin denetim yetkisi cercevesinde
degerlendirmeye tabi olacaktir.

Stratejik Planin uygulama siireci yillik bazda hazirlanarak ““ Faaliyet Raporu” ile takip
edilecektir. Rapor kapsaminda stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen
faaliyetler, hedeflerin belirlenen performans olgiitlerine gore gergeklesme durumu, varsa
meydana gelen sapmalarin nedenleri ve diger konularda agiklayici bilgilere yer verilecektir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca stratejik planlar en az 2 yil uygulandiktan sonra
stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilmektedir. Giincellestirme, stratejik planin
misyon, vizyon ve amaglart degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklere iliskin
olabilmektedir.

Yalova Il Ozel Idaresi Stratejik Plani’min uygulanmasindan dogan eksiklikler ya da
donemsel gelismeler nedeniyle plana eklenmesi gereken hususlar 2027 yilindan itibaren
yapilacak revizyon ve giincellemelerde plana dahil edilecek ve Il Genel Meclisi’nin onayina
sunulacaktir.
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